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Recenzja
osiggnie¢ naukowo-badawczych oraz dorobku dydaktycznego i popularyzatorskiego
oraz wspolpracy miedzynarodowej dr Dagmary Nikulin
w zwigzku z post¢gpowaniem o nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego

w dziedzinie nauk spolecznych, w dyscyplinie ekonomia i finanse

1. Podstawowe dane o Kandydatce

Dr Dagmara Nikulin ukonczyta studia licencjackie w 2010 roku w Uniwersytecie
A.Mickiewicza w Poznaniu na kierunku Filozofia oraz studia magisterskie w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu na kierunku Ekonomii w 2009 roku, uzyskujac tytul magistra

ekonomii.

W 2014 roku obronita w Politechnice Gdanskiej, na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania,
prace doktorska pt. ,,Przyczynowo-skutkowa analiza poziomu i dynamiki ptac w Polsce 1 w
Niemczech. Studium poréwnawcze”, napisang pod kierunkiem prof. dra hab. Jerzego
Cz.0Ossowskiego, uzyskujac stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych w zakresie

ekonomii.

Z dokumentow przewodu habilitacyjnego wynika, ze dr Dagmara Nikulin nie ubiegata

si¢ wezesniej o nadanie stopnia doktora habilitowanego.

W latach 2011-2013 dr Dagmara Nikulin byta zatrudniona w charakterze wyktadowcy
w Wyzszej Szkole Bankowej w Gdansku. Po ukonczeniu doktoratu, od roku 2014 Kandydatka
jest zatrudniona na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii Politechniki Gdanskiej, gdzie w latach
2014-2021 pracowata na stanowisku adiunkta badawczo-dydaktycznego w Katedrze Ekonomii,

za$ od roku 2021 pracuje na tym samym stanowisku w Katedrze Statystyki i Ekonometrii.



Z informacji powyzszych wynika, ze caty dotychczasowy dorobek naukowo-badawczy,

dydaktyczny i organizacyjny po doktoracie dr Dagmary Nikulin powstat w ciggu 10 lat.

2. Informacja o obowiazujacych przepisach prawa

Przew6d habilitacyjny dr Dagmary Nikulin zostat wszczgty we wrzesniu 2024 roku,
wiec w tym czasie obowigzujace przepisy prawa wynikaty z ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce wraz z jej pozniejszymi nowelizacjami, zwlaszcza art.
219 tejze ustawy. Stwierdza si¢ w niej, ze stopien doktora habilitowanego nadaje si¢ osobie z
doktoratem, ktéra posiada osiggnigcia naukowe stanowigce znaczny wklad w rozwoj
dyscypliny naukowej, w tym co najmniej 1 monografie lub cykl powigzanych tematycznie
artykuléw opublikowanych w wydawnictwach i czasopismach ujetych w wykazach
ministerialnych oraz wykazuje si¢ istotng aktywnos$cig naukowa realizowang w wigcej niz

jednej uczelni czy tez instytucji, w szczego6lnos$ci zagraniczne;j.

Dla postgpowania o nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego wazne jest
réwniez Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 stycznia 2018 roku,
ktore okresla szczegdtowo rodzaj dokumentow i informacji sktadanych wraz z wnioskiem o
wszczecie przewodu habilitacyjnego. Wymienia si¢ w nim: kopi¢ dyplomu doktorskiego,
autoreferat zawierajacy opis dorobku naukowego, wykaz opublikowanych prac naukowych,
informacje o osiagnigciach naukowych, 0 zrealizowanych projektach badawczych
miedzynarodowych i krajowych, o opiece naukowej nad studentami i doktorantami, o
wspolpracy z instytucjami, o stazach krajowych i zagranicznych oraz o dziatalno$ci

popularyzujacej nauke.

3. Informacje o ocenianych osiagnieciach naukowych

W postepowaniu o nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego dr Dagmara
Nikulin przedtozyta cykl osiemnastu publikacji zatytutowany ,Jako$¢ zatrudnienia w
warunkach heterogenicznos$ci europejskiego rynku pracy”, ktory jest osiggnigciem naukowym
W rozumieniu ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce” z dnia 20 lipca 2018 roku, a

takze wykaz innych publikacji 1 osiggnie¢ w okresie po uzyskaniu stopnia doktora.

W postgpowaniu przedtozono takze inne dokumenty obejmujace: wniosek o
przeprowadzenie postgpowania habilitacyjnego, kopi¢ dyplomu doktorskiego, autoreferat
przedstawiajacy opis dorobku i osiggnie¢ naukowych, wykaz osiggni¢¢ naukowych oraz
o$wiadczenia wspotautoréow publikacji. Wymienione prace, dokumenty i informacje sa

wystarczajaca podstawa do sformulowania recenzji habilitacyjne;.



Z informacji naukometrycznych zamieszczonych w dokumentach wynika, ze gczna
liczba punktow ministerialnych uzyskanych przez Habilitantke za publikacje wchodzace w
sktad gldéwnego osiagnigcia naukowego wynosi 1505, zas za pozostate publikacje punktow nie
podano. Sumaryczny wspotczynnik Impact Factor wedtug JCR za caly dorobek naukowy, jak
i za publikacje wchodzace w sktad gldwnego osiggniecia naukowego wynosi 40,967. Indeks
cytowan wg Web of Science wynosi 59 i 50 bez autocytowan, natomiast wg Google Scholar
liczba cytowan wynosi 244. Indeks Hirscha wynosi wg Web of Science 5, zas wg Google
Scholar 9. Indeksy naukometryczne mozna oceni¢ jako bardzo dobre, zar6wno w odniesieniu

do wspotczynnika Impact Factor, jak i liczby punktow ministerialnych.

Dr Dagmara Nikulin rozpoczeta pracg zawodowa w Politechnice Gdanskiej po
doktoracie, w 2014 roku. W catym okresie pracy zawodowej powickszala systematycznie swoj
dorobek naukowy. Z informacji zawartych w dokumentacji wynika, Ze, caly dorobek
publikacyjny Habilitantki po doktoracie, to 26 pozycji. Na ten dorobek sktadaja si¢: 1
monografia wspotautorska, 3 rozdziaty w monografiach naukowych oraz 22 artykuty naukowe
w czasopismach. Wsrod 26 tacznych publikacji po doktoracie Habilitantka przygotowata 8 prac
samodzielnie, za§ 18 we wspotautorstwie. Jesli chodzi o strukture jezykowsa publikacji po
doktoracie, to prawie wszystkie prace opublikowano w jezyku angielskim (za wyjatkiem 1
publikacji spoza gldwnego osiggnig¢cia naukowego). Wigkszos¢ prac przygotowanych w jezyku

angielskim opublikowano w wydawnictwach i czasopismach zagranicznych.

Biorac pod uwagg powyzsze informacje liczbowe, dorobek naukowy po doktoracie
Habilitantki mozna uzna¢ za bogaty od strony ilosciowej (prawie 3 publikacje rocznie),
charakteryzujacy si¢ dominacja artykutdéw w czasopismach (22 artykuty, 1 monografia i 3
rozdziaty w monografiach), zdecydowang przewaga prac wspotautorskich, charakteryzujacy
si¢ dominacjg prac w jezyku angielskim opublikowanych za granica. Taka strukturg publikacji
nalezy oceni¢ wysoko, ale jednak mozna zatowac, ze publikacje te nie znalazty si¢ w wigkszym

stopniu w krajowym pi$miennictwie naukowym.

W odniesieniu do publikacji wspotautorskich zamieszczono w dokumentacji informacje
1 o$wiadczenia o udzialach procentowych wspotautorow. Z o$wiadczen tych wynika, Ze
Kandydatka odgrywata w nich réwnorzedng badZz nawet wiodaca role w procesie

przygotowania wspotautorskich prac naukowych.

Prace naukowe dr Dagmary Nikulin zostaly opublikowane w wydawnictwach i

czasopismach o wysokiej pozycji w srodowisku naukowym. Habilitantka ma w swoim dorobku



naukowym po doktoracie 13 artykutow opublikowanych w czasopismach z Impact Factorem,
takich jak: ,,Technological Forecasting and Social Change”, ,,Competition and Change”,
,Journal of International Trade and Economic Development”, ,,Entrepreneurial Business and
Economic Review” (2 artykuty), ,,Papers in Regional Science”, ,,Work, Employment and
Society” oraz “Employee Relations”. Inne artykuly znalazty miejsce w takich czasopismach,
jak: ,,Equilibrium”, , Ekonomista”, ,,Gospodarka Narodowa”, ,,Ekonomika”. Prace zbiorowe,
w ktorych Habilitantka zamieszczata swoje rozdziaty, byty publikowane w wydawnictwach:

Routledge, Springer, zas§ monografia wspotautorska zostata wydana przez Springer Nature.
4. Ocena gléwnego osiagniecia naukowego

Kierujac si¢ zapisami Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku, Habilitantka wskazata jako
osiggnigcie naukowe stanowigce znaczny wktad w rozwdj dyscypliny naukowej ekonomia i
finanse cykl osiemnastu artykulow naukowych zatytulowany ,Jako$¢ zatrudnienia w

warunkach heterogenicznosci europejskiego rynku pracy .

Przedmiotem rozwazan artykutow wiaczonych do cyklu sg trzy szerokie zagadnienia,

dotyczace:

- zatrudnienia w szarej strefie gospodarki, w tym zatrudnienia nieformalnego i

fatlszywego samozatrudnienia (9 artykutow),

- globalnych tancuchéw wartosci 1 ich wptywu na ksztattowanie si¢ ptac 1 warunkow

pracy (9 artykutow),

- nowoczesnych technologii, zwlaszcza technologii cyfrowych 1 wystepujacych
procesOw rutynizacji oraz ich wptywu na warunki pracy (2 artykuly, w ktorych analizowano

takze problemy globalnych tancuchow wartosci).

Wymienione zagadnienia wigza si¢ niewatpliwie w rdézny sposob z jako$cig
zatrudnienia. Szkoda jednak, Zze nie wyjasniono tego w autoreferacie. W autoreferacie nie
zdefiniowano roOwniez pojgcia jakosci zatrudnienia, ktdre przeciez moze by¢ rdznie rozumiane.
Podkreslono natomiast W autoreferacie, ze Habilitantka w swej pracy naukowej podejmuje
analiz¢ réznorodnych aspektow warunkow pracy, w tym roznice mig¢dzy formalng a
nieformalng czg$cia rynku pracy, nowe formy zatrudnienia w postaci samozatrudnienia oraz
wplyw miedzynarodowego podziatu produkcji i nowych technologii na warunki pracy. Trzeba

stwierdzi¢, ze wewngetrzna spOjnos¢ merytoryczna cyklu artykutow i przede wszystkim



wystepujace w autoreferacie uzasadnienie dla przyjetego tytutu cyklu artykutow budza spory

niedosyt.
W artykutach sformutowano szereg konkretnych pytan badawczych, a mianowicie:

- jak definiowa¢ i mierzy¢ prace nieformalng oraz jakie czynniki determinujg

podejmowanie pracy nieformalnej i fatszywego samozatrudnienia?
- jakie sg rozmiary zatrudnienia nieformalnego w Polsce i polskich regionach?

- jak zaangazowanie w system globalnych tancuchéw wartosci wptywa na nieréwnosci
ptacowe miegdzy firmami i wewnatrz firm, w szczegdlnosci na luke ptacowag wedtug ptci w

krajach europejskich?

- jak zaangazowanie w system globalnych tancuchow wartosci wptywa na rodzaj umow
o prace oraz nadgodziny i platnosci bonusowe pracownikéw w krajach Europy Srodkowo-

Wschodniej?

- jak rutynizacja zadan pracowniczych wplywa na warunki pracy polskich

pracownikow?

- jak nowoczesne technologie, w tym sztuczna inteligencja, wplywaja na

wynagrodzenia i warunki pracy w krajach europejskich?

Podjecie w analizach wyzej wymienionych pytan badawczych stanowito duze
wyzwanie metodologiczne. Chodzito bowiem o to, by nie tylko okresli¢ zaleznosci migdzy
czynnikami determinujacymi a ksztalttowaniem si¢ zatrudnienia nieformalnego i falszywego
samozatrudnienia czy tez okresli¢c wptyw globalnych tancuchow warto$ci i nowoczesnych
technologii na nier6wnosci ptacowe i warunki pracy, ale rowniez potwierdzi¢ te zwiazki
empirycznie i wymiernie na podstawie danych z rzeczywistosci. Lektura artykutow
wchodzacych w sklad tzw. gtdwnego osiagnigcia naukowego wskazuje, ze wykorzystano w
nich réznorodne dane i informacje statystyczne oraz zastosowano réznorodne Strategie

metodologiczne, aby odpowiedzie¢ na postawione pytania.

W artykule autorskim, zamieszczonym w cyklu pod nr 1 (Nikulin, 2016), poréwnano
definicje pracy nieformalnej wysuniete przez Komisje Europejska, OECD 1 ILO, zwracajac
uwage na ich réznice. Szkoda, ze nie zaproponowano wlasnej definicji. Oszacowano rozmiary
pracujacych w szarej strefie w Polsce na podstawie danych BAEL 1 skonfrontowano ten wynik

z innymi szacunkami. Réwniez w innym artykule autorskim (nr 2 w cyklu, Nikulin, 2016)



poréwnano rézne definicje pracy nieformalnej, w tym definicje Komisji Europejskiej, OECD i
ILO, rozwazano ich uzyteczno$¢ dla warunkoéw polskich oraz zaproponowano ramy definicyjne
pracy nieformalnej dla krajow Europy Srodkowo-Wschodniej, choé wiasnej definicji nie
sformutowano. Przedstawiono rowniez szacunki sektora nieformalnego w krajach Europy
Srodkowo-Wschodniej wystepujace w innych badaniach. Wskazano na stabosci pomiaru pracy
nieformalnej wedtug GUS i Eurobarometru. Szacunki zatrudnienia nieformalnego w Polsce
zamieszczono we wspoétautorskim artykule (Bergsewicz i Nikulin, 2021 — nr 9 w cyklu). W
artykule tym wykorzystano dane administracyjne z 2016 roku pochodzace z bazy Panstwowej
Inspekcji Pracy 1 Zakladu Ubezpieczen Spotecznych dla oszacowania rozmiardw pracy
nieformalnej w Polsce. Zastosowano zaawansowane metody statystyczne, w tym model
selekcji proby Heckmana, dla uzyskania wynikoéw reprezentatywnych dla calej populacji w
Polsce. Wykorzystanie danych administracyjnych jest godne podkres$lenia, bowiem - w
przeciwienstwie do metody badan ankietowych — pozwala uzyska¢ bardziej wiarygodne

szacunKi.

Sporo uwagi pos§wigcono w artykulach czynnikom objasniajacym rozmiary zatrudnienia
nieformalnego. W artykule wspotautorskim (Nikulin i Sobiechowska-Ziegert, 2018 — nr 3 w
cyklu) wykorzystano dane indywidualne BAEL z 2014 roku dla ustalenia wskaznika
bezrobotnych wykonujacych prace nieformalng w przekroju polskich wojewodztw.
Zastosowano metody statystyczne, w tym wspolczynnik korelacji Spearmana, a takze metody
statystyki przestrzennej, w tym wskazniki lokalizacji 1 koncentracji. Skonstruowano takze
metoda taksonomiczng syntetyczny indeks lokalnego rozwoju spotecznego, biorgc pod uwage
cztery czastkowe zmienne diagnostyczne. Metody te pozwolity zbada¢, jak rozmiary
zatrudnienia nieformalnego w wojewodztwach sg zwigzane z takimi czynnikami, jak: PKB per
capita czy tez indeksem lokalnego rozwoju spotecznego. Inne podejscie metodologiczne
zastosowano w artykule wspotautorskim nr 4 w cyklu (Bergsewicz, Nikulin, 2018), w ktorym
na podstawie danych jednostkowych z badan ankietowych prowadzonych w ramach Bilansu
Kapitatu Ludzkiego w latach 2010-2014 probowano okresli¢ sklonno$¢ do podejmowania
zatrudnienia nieformalnego w zaleznos$ci od takich cech osob, jak: pte¢, wiek, wyksztatcenie
czy tez status na rynku pracy. Wykorzystano metody zaawansowanej statystyki, w tym
uogodlniony model regresji liniowej. Inaczej probowano okresli¢ determinanty zatrudnienia
nieformalnego w dwoch autorskich artykutach (Nikulin, 2020 — nr 5 w cyklu oraz Nikulin, 2023
—nr 16 w cyklu). W tym pierwszym zbadano — na podstawie badania ankietowego polskich

przedsigbiorcow- jak sktonnos$¢ do unikania naleznego opodatkowania poprzez zatrudnianie



nieformalne pracownikow zalezy od takich czynnikow, jak: moralno$¢ podatkowa, regulacje
dotyczace handlu i jako$¢ administracji podatkowej. Zastosowano w tej analizie dwumianowy
model regresji logistycznej. W tym drugim artykule zastosowano réwniez regresje logistyczna
dla okreslenia zalezno$ci miedzy skalg zatrudnienia nieformalnego w przedsigbiorstwach a
moralnos$cig podatkowa przedsiebiorcéw, wielkoscig firmy i trudnosciami w prowadzeniu

biznesu.

W dwéch artykutach podjeto analizy falszywego samozatrudnienia. W artykule
autorskim (Nikulin, 2021 — nr 7 w cyklu) zastosowano regresj¢ logistyczng dla okreslenia
wptywu takich czynnikéw, jak: moralno§¢ podatkowa, wielkos¢ firmy i stopien obcigzen
podatkowych na prawdopodobienstwo stosowania przez firmy falszywego samozatrudnienia.
W artykule wspotautorskim (Dvoulety i Nikulin, 2023 —nr 17) wykorzystano dane jednostkowe
z badania ankietowego sity roboczej w krajach europejskich w 2017 roku dla oszacowania — na
podstawie wielomianowego modelu regresji logistycznej- jak sktonnos¢ do akceptacji
falszywego samozatrudnienia zalezy od ptci, wieku, kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego

i liczby posiadanych dzieci.

Waznym problemem w badaniach Habilitantki byt wptyw zaangazowania firm w
globalne lancuchy wartosci na nierowno$ci placowe pracownikéw. Problem ten byt
analizowany w pieciu artykutach, ktore w cyklu publikacji maja numery 8 (Nikulin, Wolszczak-
Derlacz, Parteka, 2021), 11 (Wolszczak-Derlacz, Nikulin, 2022), 12 (Nikulin, Wolszczak-
Derlacz, 2022a), 13 (Nikulin, Wolszczak-Derlacz, 2022b) i 14 (Wolszczak-Derlacz, Nikulin,
Szymczak, 2023). W artykutach tych wykorzystano dane statystyczne z Europejskiego Badania
Struktury Wynagrodzen i dane sektorowe Input-Output, umozliwiajace zbadanie réznych
rodzajow nierownosci ptac i ich determinant, w tym nieréwnosci migdzy pracownikami,
migdzy kobietami a mezczyznami, miedzy pracownikami wewnatrz firmy oraz migdzy
pracownikami réznych firm. W poszczegdlnych artykutach przyjmowano rézne wskazniki
zaangazowania w globalne tancuchy warto$ci, m.in. wskaznik udziatu zagranicznej wartos$ci
dodanej w eksporcie i1 indeks offshoringu oraz rézne zestawy zmiennych determinujacych
nieréwnosci ptacowe. Wsrdd tych zmiennych obok zaangazowania w globalne tancuchy
wartosci uwzgledniano ponadto cechy osoéb, cechy firm, a takze w niektorych artykutach
zmienng okre$lajaca strukturg pracownikéw wedlug poziomu ukladéow zbiorowych. Jako
podstawe analiz ekonometrycznych przyjeto rownanie plac Mincera wzbogacone o inne

zmienne niezalezne, w szczegdlnosci zmienng zaangazowania w globalne tancuchy wartosci.



Oszacowanie parametrow tych rownan pozwalato okreslic wptyw globalnych tancuchow

wartosci 1 innych zmiennych na nierownosci ptacowe.

Podobne podejscie metodologiczne, oparte na szacowaniu parametrow wzbogaconego
rébwnania ptac Mincera, zastosowano przy badaniu wptywu zaangazowania firm w globalne
tancuchy wartosci na kilka elementdw okreslajacych warunki pracy pracownikéw, w tym
nadgodziny i ptatnosci bonusowe (artykut 10 w cyklu, Nikulin, Wolszczak-Derlacz i Parteka,
2022). Natomiast dla zbadania roli GVC w ksztattowaniu prawdopodobienstwa zatrudnienia na
umowach na czas nieokre$lony i umowach tymczasowych zastosowano metode badawcza

opartg o szacowanie parametrow dwumianowego modelu logistycznego.

W dwoch artykutach z cyklu badano wpltyw wdrozen nowoczesnych technologii
cyfrowych na warunki pracy pracownikow. W artykule nr 15 (Nikulin, Wolszczak-Derlacz,
2023) oszacowano parametry dwoch modeli: modelu wzbogaconego rownania regresji plac
Mincera, w Kktorym wsrod zmiennych niezaleznych uwzgledniono m.in. wskaznik
zaangazowania w GVC i indeks rutynizacji oraz modelu probitowego, podobnego do
wzbogaconego réwnania ptac Mincera, w ktérym jako zmienng zalezng przyjeto nie place, lecz
rozne aspekty warunkoéw pracy potraktowane jako zmienne zerojedynkowe. Natomiast w
artykule nr 18 (Parteka, Wolszczak-Derlacz i Nikulin, 2024) badano wptyw zastosowania
technologii cyfrowych na warunki pracy pracownikow, estymujac modele podobne do
wzbogaconego rownania ptac Mincera, przy czym w charakterze zmiennych zaleznych przyjeto
wielowymiarowe indeksy warunkdw pracy, zas wsrdd zmiennych niezaleznych wyodrgbniono

wskazniki zaangazowania w GVC 1 indeksy technologii cyfrowych.

Podsumowujac metodologi¢ badawcza zastosowang w artykulach nalezacych do
glownego osiggniecia naukowego, chciatbym stwierdzi¢, ze wykorzystano w nich réoznorodne
metody badawcze. Obejmuja one zardwno metody podstawowe, takie jak: przeglad literatury
teoretycznej i empirycznej, tabelaryczne i graficzne prezentacje danych statystycznych, jak
rowniez Wysoko zaawansowane naukowe metody badawcze z zakresu statystyki i ekonometrii.
Lektura artykulow wskazuje, ze zastosowane metody badawcze zostaty dobrze dopasowane do
stawianych celow i pytan badawczych. Warto podkresli¢, ze stosujac te metody, Autorzy
wykazali wysokie umiej¢tnosci w dziedzinie analiz ilosciowych. Strona metodologiczna badan
przedstawionych w cyklu artykutow nalezacych do gléwnego osiggnigcia naukowego

zasluguje, w mojej opinii, na wysokg oceneg.



Problemy badawcze podjete w artykutach uwzglednionych w cyklu sg wazne z
teoriopoznawczego i praktycznego punktu widzenia. Poszerzajg one wiedzg w zakresie szarej
strefy gospodarki, w szczegolnosci zatrudnienia nieformalnego i fatszywego samozatrudnienia,
a takze w zakresie wpltywu zaangazowania firm w globalne tancuchy wartosci i wdrozenia
nowoczesnych technologii na warunki pracy pracownikéw. Uzyskane wyniki badan maja duza
warto$¢ naukowa, zwlaszcza o charakterze diagnostycznym. Badania te sa rowniez wazne dla
praktyki spolecznej, zwlaszcza w zakresie polityki regulacyjnej panstwa w odniesieniu do
podatkow, zakladania dzialalno$ci gospodarczej, rodzaju umoéw o prace, czy tez regulacji
wdrozen nowoczesnych technologii. Szkoda jednak, ze w publikacjach nie rozwinigto
rozwazan na temat rekomendacji 1 wskazowek wynikajacych z uzyskanych wynikow badan.
Do najbardziej wartosciowych wynikow badan przedstawionych w cyklu artykutdéw mozna

zaliczy¢:

- oszacowanie rozmiaré6w pracy nieformalnej w Polsce na podstawie danych

administracyjnych oraz danych wtérnych,

- ustalenie grup sity roboczej w Polsce o najwyzszym prawdopodobienstwie
podejmowania zatrudnienia nieformalnego, a mianowicie: bezrobotnych, os6b nieaktywnych
na rynku pracy, zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, oséb miodych i oséb z

wyksztatceniem podstawowym,

- okreslenie czynnikow zwigkszajacych prawdopodobienstwo unikania opodatkowania
wséroéd przedsigbiorcow, w postaci jakosci administracji, trudno$ci w rozpoczynaniu

dziatalnosci gospodarczej i moralno$ci podatkowej przedsigbiorcow,

- rozpoznanie czynnikow lezacych po stronie pracodawcow i1 pracownikow, ktore
zwigkszaja prawdopodobienstwo fatszywego samozatrudnienia, tj. po stronie firm: firmy mate,
dzialajace w budownictwie, handlu i ustugach z niska moralno$cia podatkowa wtascicieli, za$
po stronie pracownikow: osoby z niskimi kwalifikacjami, me¢zczyzni, o matym 1 bardzo duzym

doswiadczeniu zawodowym, z matg liczba dzieci w gospodarstwie domowym,

- rozpoznanie odmiennych skutkéw w badanych krajach w zakresie wplywu GVC na
strukturg zatrudnienia wedtug rodzaju umoéw o prace: wzrost zatrudnienia tymczasowego w
Polsce, Stowacji i Litwie oraz wzrost zatrudnienia na czas nieokreslony w Czechach, Rumunii,

Butgarii i Wegrzech,



- podkreslenie, ze wzrost zaangazowania firm w GVC skutkuje nizszymi poziomami
ptac, zwlaszcza kobiet, przy czym uktady zbiorowe pracy na poziomie sektorowym nasilajg te
tendencje, natomiast uktady zbiorowe na poziomie przedsigbiorstw prowadza do wyzszych ptac

w rezultacie zaangazowania w GVC,

- twierdzenie, ze wdrozenie nowoczesnych technologii w postaci robotyzacji i
oprogramowania pogarsza warunki pracy pracownikow, natomiast wykorzystanie sztucznej

inteligencji poprawia te warunki.

Podsumowujgc, glowne osiggnigcie naukowe zaprezentowane w cyklu publikacji
oceniam bardzo pozytywnie, pomimo niedociagnie¢ zwigzanych z uzasadnieniem tytutu cyklu

1jego spdjnoscig wewngtrzng.

5. Informacje i oceny dotyczace pozostalych osiagnie¢ naukowo-badawczych,

dydaktycznych, organizacyjnych i popularyzujacych nauke

Publikacje tzw. pozostatego dorobku naukowego, tj. nie wchodzgce w sktad gtownego
osiggnigcia naukowego, sg nieliczne, obejmujace 8 prac, na ktore sktadaja si¢: 1 wspodtautorska
monografia, 3 rozdziaty w monografiach naukowych i1 4 artykuty w czasopismach naukowych.
Podejmowane sa w nich cze¢§ciowo problemy poruszane w cyklu publikacji, dotyczace szarej
strefy gospodarki i samozatrudnienia oraz konsekwencji technologii informacyjno-
komunikacyjnych dla rynku pracy, a takze problemy nowe, dotyczace dualnego rynku pracy,
polityki panstwa na rynku pracy i flexicurity. Prace przygotowane we wspomnianych obszarach
badawczych zostaty opublikowane w znaczacych czasopismach, m.in. w Ekonomiscie oraz W

renomowanych wydawnictwach, takich jak Springer Nature, Routledge i Springer.

Dziatalno$¢ badawcza Habilitantki polegajaca na uczestnictwie w projektach naukowo-
badawczych jest znaczaca. Dr Dagmara Nikulin brata udzial po doktoracie w realizacji 3
projektow naukowo-badawczych, w tym w 2 projektach NCN i 1 projekcie NAWA. W
autoreferacie wskazano na kierowanie przez Habilitantke 2 projektami badawczymi.

Dziatalno$¢ projektowo-badawczg Habilitantki nalezy oceni¢ pozytywnie.

Dr Dagmara Nikulin uczestniczyta z referatami w wyjatkowo duzej liczbie konferencji,

w tym réwniez migdzynarodowych, co zastuguje na szczegolnie wysoka oceng.

Habilitantka ma duze osiggniecia w zakresie wspotpracy migdzynarodowej. Bardzo
dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego pozwolita Jej opublikowa¢ zdecydowang wigkszo$é

swojego dorobku naukowego w tym wlasnie jezyku (tylko 1 praca w jezyku polskim, pozostale
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w jezyku angielskim) i to za granicg. Habilitantka wyglosita kilkanascie referatow na
konferencjach zagranicznych, w tym w trybie stacjonarnym i online. Trzeba réwniez
wspomnie¢ o petnieniu przez Habilitantke funkcji recenzenta w kilkunastu czasopismach
naukowych, w tym w wiekszo$ci zagranicznych. Odbywata staze w uczelniach i instytucjach
zagranicznych, m.in. w: Uniwersytetach Sheffield i Glasgow w Wielkiej Brytanii. Trzykrotnie
uczestniczyta w programach Erasmus + w zagranicznych uczelniach. Jest cztonkinig trzech

miedzynarodowych towarzystw naukowych.

O dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej Habilitantki znajdujemy w dokumentacji
sporo informacji. Z autoreferatu wynika, ze Habilitantka prowadzi w Politechnice Gdanskiej
zajecia dydaktyczne w jezyku polskim i angielskim ze statystyki, ekonometrii, modelowania
rynku pracy. Jest promotorem 20 prac licencjackich i 7 prac magisterskich. W zakresie
dziatalnosci organizacyjnej dr Dagmary Nikulin nalezy wymieni¢ przewodniczenie konferencji
migdzynarodowej 1 czlonkostwo w komitecie organizacyjnym dwoch konferencji
mi¢dzynarodowych. Dziatalno$¢ dydaktyczna i organizacyjna Habilitantki zastuguje na

pozytywna oceng.
6. Wniosek koncowy

Bioragc pod uwage sformutowane oceny czastkowe poszczegdlnych aspektow dorobku
Habilitantki, stwierdzam, Zze ocena generalna wniosku dr Dagmary Nikulin jest jednoznacznie
pozytywna. Po pierwsze, dr Dagmara Nikulin przedstawita cykl publikacji pt. ,,Jakos$¢
zatrudnienia w warunkach heterogenicznosci europejskiego rynku pracy”, ktory mozna uznac
za osiggnigcie naukowe stanowiace znaczny wktad Habilitantki w rozwj dyscypliny ekonomia
i finanse w zakresie badan nad ekonomig rynku pracy, a w szczego6lnosci Habilitantka
wzbogacita wiedz¢ w zakresie tego, jakie czynniki przyczyniaja si¢ do wystgpowania
zatrudnienia nieformalnego i falszywego samozatrudnienia oraz jak zaangazowanie firm w
system globalnych tancuchow wartosci i we wdrozenia nowoczesnych technologii wptywaja
na ptace, formy zatrudnienia i warunki pracy pracownikéw. Po drugie, osiggni¢ciu temu
towarzyszy wysoka ocena tacznego dorobku naukowo-badawczego potwierdzona indeksami
naukometrycznymi. Po trzecie, nalezy podkresli¢ pozytywna oceng¢ Habilitantki w zakresie
wykazania si¢ istotng aktywnos$cia naukowa w wiecej niz jednej uczelni, w szczegolnosci w
odniesieniu do projektoéw naukowo-badawczych, udzialu w konferencjach naukowych i
umig¢dzynarodowienia dorobku, a takze pozytywng ocen¢ dzialalnosci dydaktycznej,

organizacyjnej i popularyzujacej nauke.
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Reasumujac, stwierdzam, ze caly dorobek dr Dagmary Nikulin spelnia kryteria
merytoryczne i formalne w post¢gpowaniu o nadanie stopnia naukowego doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk spolecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse, stad tez
popieram wniosek o nadanie dr Dagmarze Nikulin stopnia naukowego doktora

habilitowanego w dyscyplinie ekonomia i finanse.

1.6dz, 27.01.2025 .
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